
Madame, Monsieur,

Actuellement étudiant en fin de licence à l’école nationale supérieure d’architecture de Nantes (ENSA Nantes),
je suis à la recherche d’une alternance pour un master en apprentissage à la rentrée prochaine dans le but de
mettre en pratique mes compétences acquises en architecture tout en poursuivant ma formation. Conscient
que recruter un alternant n’est pas forcément une priorité pour une agence d’architecture, je souhaite vous
démontrer en quoi mon profil présente une opportunité intéressante tant sur le plan humain que financier.

Mes compétences et expériences sur le terrain
Au cours de mes études, j’ai pu développer des compétences solides en conception architecturale, en
modélisation 3D (AutoCAD, ArchiCAD, SketchUp) et en graphisme (Photoshop, InDesign, Illustrator). J’ai
également fait un stage en gros œuvre et j’effectue actuellement un autre en suivi de chantier. En parallèle de
ma formation, j’ai eu l’opportunité de travailler sur des projets réels, avec des travaux allant du simple dessin
jusqu’à la conception et production de plans d’exécution, ce qui m’a permis d’acquérir une approche concrète
et pragmatique du métier en tenant compte des exigences techniques. Tous ces travaux et compétences
décrits sont bien évidemment illustrés dans mon portfolio.

J’ai toujours concilié études et activité rémunérée
Par ailleurs, depuis mon entrée en école d’architecture, j’ai toujours travaillé en parallèle de mes études pour
financer mon parcours. Ce qui m’a permis d’acquérir un réel sens des responsabilités et une organisation
efficace ainsi que de développer mon esprit d’équipe, des qualités essentielles dans le monde professionnel.
Pouvoir évoluer en alternance favorise donc pour moi de meilleures conditions d’apprentissage en conciliant
études et activité rémunérée dans un même cadre pédagogique.

Les avantages (financiers) de me recruter en alternance
Je tiens également à souligner que l’embauche d’un alternant représente un coût réduit pour votre agence
grâce aux aides mises en place par l’Etat. Ainsi, en me recrutant, vous me permettez d’apprendre à vos côtés
tout en augmentant votre productivité à moindre coût. De plus, le rythme de l’alternance étant de 3 jours par
semaine, cela assure une continuité permettant de m’intégrer dans le quotidien de l’agence.

Convaincu que mon profil peut apporter une réelle valeur ajoutée à votre équipe, je reste à votre disposition
pour toute information complémentaire et je serais ravi d’échanger avec vous lors d’un entretien pour exposer
plus en détail ma motivation et mes compétences. Je vous adresse, en complément mon CV, et mon portfolio
accessible par le code qr à l’entête de page. Je pourrais également vous le transmettre si vous le souhaitez.

Dans l’attente d’une suite favorable, je vous prie d’accepter, Madame, Monsieur, l’expression de mes
salutations distinguées.
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