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CONCEPTION ET RÉALISATION ARCHITECTURALE
   Esprit de synthèse dans l’analyse du contexte d’une 
opération
   Conception d’une architecture qui s’appuie sur les 
usaŕes et en lien avec son site d’implantation
     Maîtrise des normes et réŕlementations applicables

ORGANISATION ET GESTION DU PROJET
   Fonction transversale et fédératrice, favorisant une 
coordination optimale des intervenants et la définition 
d’objectifs opérationnels partaŕés. 
   Supervision des chantiers, ŕestion riŕoureuse des 
délais et des budŕets, contrôle de la qualité et de la 
conformité des ouvraŕes.

MAÎTRISE D’USAGE
   Identification des besoins des usaŕers ŕrâce à une 
écoute active et ciblée, permettant une traduction 
précise de leurs attentes par la rédaction de Proŕramme
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COMMENT JE DÉVELOPPE MES COMPÉTENCES ?
Je m'aƩaque au sujet d'étude avec curiosité et élabore un 
parcours structuré d'acquisiƟon de compétences et de 
connaissances, afin de développer une compréhension à la 
fois globale et approfondie du dit sujet.

COMMENT JE TRAVAILLE EN ÉQUIPE ?
Je suis convaincue que chaque individu a quelque chose à  
m'enseigner, ce qui nourrit ma réflexion et enrichit mes 
arguments.
Mon sens de la médiaƟon me permet de rassembler des 
opinions divergentes pour construire des soluƟons           
communes.

COMMENT JE RÉAGIS FACE À L’IMPREVU ?
Je fais preuve de réacƟvité face aux imprévus, en 
m'appuyant sur une organisaƟon bien structurée et une 
hiérarchisaƟon des priorités en foncƟon de l'importance des 
tâches à accomplir.
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